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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALPE MASSIMO 
Indirizzo   
Telefono  Personale: +39 345-95.66.148 

Fax   
E-mail aziendale 
E-mail personale 

 
PEC 

 
 

 
 

   
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  13 MAGGIO 1975 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Gennaio 1988 ad oggi  FORMONT s.c.a.r.l. 
 

Attività subordinata in qualità 
di Dipendente 

 Consorzio per la formazione professionale delle attività di montagna, sede 
Venaria – Viale Carlo Emanuele II, 278 – 10078 VENARIA REALE (TO)  
Tel 011/45.98.046 – E-mail sederegionale@formont.it 
 
 
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attuale inquadramento: impiegato VII Livello CCNL di categoria: 
● Direttore del Personale 
● Responsabile interno gestione utilizzo piste di allenamento e skipass in esecuzione del 

contratto di affidamento sottoscritto tra Sestrieres spa – Comune di Sestriere e Formont 
● Responsabile dei corsi di formazione per maestri di sci alpino (formazione e 

aggiornamento). 
● Responsabile dei corsi di formazione per maestri di snowboard (formazione e 

aggiornamento). 
● Responsabile dei corsi di formazione per maestri di sci Fondo (formazione e 

aggiornamento). 
● Responsabile dei corsi di formazione specializzazione insegnamento ai disabili per 

maestri di sci ALPINO (formazione e aggiornamento). 
● Responsabile dei corsi di formazione specializzazione insegnamento ai disabili per 

maestri di SNOWBOARD (formazione e aggiornamento). 
● Responsabile dei corsi di specializzazione TELEMARK -FREESTYLE - FREERIDE. 
● Coordinamento corsi di formazione nell'ambito delle professioni turistiche, della 
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montagna, e agricoltura. Corsi IPS con scuola di stato. 
● Progettazione corsi di formazione professionale sia nell'ambito delle Direttive Regionali 

disoccupati/occupati sia a libero mercato. 
● Responsabile servizio prevenzione e protezione aziendale dal 2000,  
● Responsabile acquisti nel settore approvvigionamento manutenzione e materiale 

alberghiero (fino al 2002) 
● Valutatore interno Sistema Qualità. 
● Docente della materia Antinfortunistica nell'ambito dei corsi Formont (IPS - Obbligo 

formativo). 
● Docente di Cucina (fino al 2003) 
● Gestione amministrativa/contabile e finanziaria prodotti formativi 
● Gestione Rendicontazione - attività formative 
 

 
• Settembre/dicembre 1997  Motta editore. 
• Tipo di azienda o settore  Commerciale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario vendite di zona.  

 
• Giugno 2009   IAFOCO – Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulente organizzativo per effettuazione prove attitudinali per l'accesso al 

corso per aspiranti Maestri di sci Alpino 
 

 
 

• 2010  PRACTICAL SCHOOL – Regione Campania 
• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente organizzativo per effettuazione prove attitudinali per l'accesso al 
corso per aspiranti Maestri di sci Alpino 

 
 

• 2011   Collegio Regionale Maestri sci Regione Sicilia 
• Tipo di azienda o settore  Albo Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente organizzativo per effettuazione prove attitudinali per l'accesso al 
corso per aspiranti Maestri di sci Alpino 

 
 
 

• 2012   Collegi Regionali Maestri sci Bolzano - Sicilia - Valle Aosta - Liguria 
• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente tecnico organizzazione prove di EUROTEST 

 
 

• 2012   Collegio Regionale Maestri sci Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente tecnico organizzazione per effettuazione prove attitudinali per 
l'accesso al corso per aspiranti Maestri di sci Alpino 
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•DAL 2013 al 2023  Collegio Nazionale Maestri di sci Italiani (Col.Naz) 
• Tipo di azienda o settore  Albo Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente tecnico organizzativo prove EUROTEST Italia 

 
 

•DAL 2014 ad oggi  Collegio Nazionale Maestri di sci Italiani (Col.Naz) 
• Tipo di azienda o settore  Albo Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore della commissione unica Nazionale incaricata della redazione del 
Protocollo EUROSECURITE' in applicazione della Direttiva Europea MOU 

 
•DAL 2014 ad oggi  Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento per lo sport 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Referente Col.Naz prove Compensative per il riconoscimento della professione 

di Maestro di sci 
 

02/12/14  Collegio Nazionale Guide Alpine Italiane (CO.NA.G.A.I) 
• Tipo di azienda o settore  Albo professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Intervento informativo nell'ambito dell'aggiornamento istituzionale dedicato agli 
Istruttori Guide Alpine in materia di Memorandum e Eurosecuritè 

 
 

•DAL 2014   Snow Academy San Marino 
• Tipo di azienda o settore  Federazione San Marinese per gli sport invernali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente per l'organizzazione dell'Esame Eurosecurité 

 
 

•DAL 2016 a oggi   Federazione Italiana Sport Invernali - (FISI) 
• Tipo di azienda o settore  Federazione sportiva Affiliata al CONI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Consulente per l'organizzazione delle prove di accesso al corso denominato 
Master Istruttori Nazionali 
- Stesura del Bando di concorso pubblico istitutivo delle prove di selezione 
- Logistica organizzativa; 
- Coordinamento Tecnico/strumentale 
- Gestione degli adempimenti formali 

   
 

•DAL 2017 al 2019  Unione degli Sci Club Olimpici 
• Tipo di azienda o settore  Ente di categoria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Consulente tecnico/organizzativo piano di riparto delle piste di allenamento nel 
comprensorio della Via Lattea: 
- elaborazione planning di occupazione; 
- Budgeting economico; 
- computi economici di utilizzo e individuazione del metodo di riparto; 
- gestione dei rapporti tra gli Enti 
- Attività di reporting (rendicontazione finale di attività) 
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•DAL 2017 ad oggi  Federazione Italiana Sport Invernali - (FISI) 
• Tipo di azienda o settore  Federazione sportiva Affiliata al CONI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Consulente tecnico/organizzativo per le prove riconferma tecnica del corpo 
Istruttori Nazionali di sci Alpino e Telemark 
- Logistica organizzativa; 
- Coordinamento Tecnico/strumentale 
- Gestione degli adempimenti formali 
 

 
•DAL 2018 ad oggi  Federazione Italiana Sport Invernali - (FISI) 

• Tipo di azienda o settore  Federazione sportiva Affiliata al CONI 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Componente del Comitato scientifico per la stesura del Nuovo testo Tecnico per 

l’insegnamento dello sci in Italia 
- Relatore della sezione dedicata all’assetto generale della professione di 
Maestro di sci  
 

 
•DAL 2018 ad oggi  Collegio Nazionale Maestri di sci Italiani (Col.Naz) 

• Tipo di azienda o settore  Albo Professionale – Ente pubblico non economico 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Segretario 

 
           DAL 2020 al 2023 

• Tipo di azienda o settore  Collegio Nazionale Maestri di sci – Ente pubblico non economico  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile della prevenzione e corruzione e trasparenza 

 
DAL 2022 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Maestri di sci della Valle d’Aosta – Ente pubblico non economico  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile della prevenzione e corruzione e trasparenza 

         2022 
• Tipo di azienda o settore  Funzionario amministrativo del Commissario ad acta della Collegio Calabria  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto amministrativo all’attività del Commissario 

 
            DAL 2022 al 2023 
 

• Tipo di azienda o settore  Collegio regionale Maestri sci del Piemonte – Ente pubblico non economico  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile della prevenzione e corruzione e trasparenza 

 
                                            2024          
 

• Tipo di azienda o settore  Collegio regionale Maestri sci del Veneto – Ente pubblico non economico  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaboratore gestione organizzativa PFC-T  
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    2024          
 

• Tipo di azienda o settore  Collegio provinciale Maestri sci di Bolzano 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaboratore gestione organizzativa PFC-T  

 
    2024          

 
• Tipo di azienda o settore  Collegio regionale Maestri sci della Liguria – Ente pubblico non economico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore gestione organizzativa PFC-T  

 
2024          

 
• Tipo di azienda o settore  Collegio regionale Maestri sci dell’Abruzzo – Ente pubblico non economico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore gestione organizzativa PFC-T  

 
2024          

 
• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione CFP Zanardelli – Ente di formazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore gestione organizzativa PFC-T  

 
 
 

Pubblicazioni  2018 - Rivista “Sciare”  
• Tipo di azienda o settore  Rivista specializzata di settore 

• Oggetto  Pubblicati n. 4 Articoli: 
• Nr 708 Anno 52 – 01 Gennaio 2018 – Pag. 34 – “La prova Eurotest” (i 

dettagli di una delle prove d’esame del corso di formazione) 
• Nr 709 Anno 52 – 15 Gennaio 2018 – Pag. 34 – “La selezione per 

diventare Maestro di sci” (regolamenti, procedure per affrontare la 
selezione tecnica) 

• Nr 710 Anno 52 – 01 Febbraio 2018 – Pag. 18 – “La prova Eurosécurité” 
(i dettagli di una delle prove d’esame del corso di formazione); 

• Nr 711 Anno 52 – 01 Marzo 2018 – Pag. 34 – “Le scuole di Sci”; 
• Nr 712 Anno 52 – Aprile 2018 – Pag. 38 – “Tempo al Tempo” (Maestri 

di sci, Guide Alpine, Società degli impianti, alberghi. L’intera filiera 
turistica deve rimanere unita e compatta nei confronti degli appassionati 
che si rifugiano su internet per ottenere informazioni; 

 
 
 

Pubblicazioni  2019 - Rivista “Sciare”  
• Tipo di azienda o settore  Rivista specializzata di settore 

• Oggetto  Pubblicati n. 5 Articoli: 
• Nr 716 Anno 53 – 01 dicembre 2019 – Pag. 34 – “L’ Eurotest è un 

dovere” (di che cosa si tratta e perché bisogna superarla) 
• Nr 717 Anno 53 – 15 dicembre 2019 – Pag. 34 – “Sciare con 

l’intelligenza artificiale o sciare con intelligenza?” (riflessioni sulla 
sicurezza in pista) 

• Nr 718 Anno 54 – 05 Gennaio 2019 – Pag. 34 – “Il maestro di sci una 
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professione al servizio della montagna” (approfondimenti sul ruolo del 
maestro dis ci); 

• Nr 720 Anno 54 – 01 febbraio 2019 – Pag. 24 – “Il triangolo virtuoso”; 
(Il rapporto genitore/allievo/maestro) 

• Nr 721 Anno 54 – 15 febbraio 2019 – Pag. 28 – “Diventare maestro di 
sci” (Il percorso per diventare maestro di sci); 

• Nr 722 Anno 54 – 31 marzo 2019 – Pag. 22 – “Da FISI Maps 
all’Eurotest” (Breve bilancio della stagione invernale 2018/2019); 

• Nr 723 Anno 54 – 15 ottobre 2019 – Pag. 16 – “Inizia l’era del 
presidente Cuc” (Cambiamenti ai vertici della professione); 

• Nr 724 Anno 54 – 01 novembre 2019 – Pag. 16 – “Il regolamento 
delegato” (La nuova normativa europea sulla professione del maestro 
di sci); 

 
 

Pubblicazioni  2020 - Rivista “Sciare”  
• Tipo di azienda o settore  Rivista specializzata di settore 

• Oggetto  Pubblicati n. 5 Articoli: 
• Nr 724 Anno 54 – 15 ottobre 2019 – Pag. 26 – “Il Regolamento delegato” 
• Nr 725 Anno 54 – 1° novembre 2019 – Pag. 28 – “L’Albo professionale” 
• Nr 726 Anno 54 – 15 novembre 2019 – Pag. 32 – “Aggiornamento … 

Neve” 
• Nr 727 Anno 54 – 1° dicembre 2019 – Pag. 32 – “Sci e disabilità” 
• Nr 729 Anno 55 – 01 gennaio– Pag. 36 – “Dopo Natale, tanti grazie” 
• Nr 730 Anno 55 – 31 gennaio 2020 – Pag. 40 – “Diventare maestri di 

sci” 
• Nr 731 Anno 55 – 15 febbraio 2020 – Pag. 30 – “A metà strada” 
• Nr 732 Anno 55 – 31 marzo 2020 – Pag. 32 – “Uniti e solidali per vincere” 

 
 

Pubblicazioni  2021 - Rivista “Sciare” 
• Tipo di azienda o settore  Rivista specializzata di settore 

• Oggetto  Pubblicati n. 2 Articoli: 
• Nr 733 Anno 56 – 15 ottobre 2020 – Pag. 20 – “Sicurezza, serietà, 

attenzione e rispetto” 
• Nr 738 Anno 56 – 1° gennaio 2021 – Pag. 22 – “Un grido di dolore dalle 

montagne” 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   
• 1994   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Professionale Alberghiero “G. Colombatto” 

• Qualifica conseguita  Tecnico delle attività alberghiere 
   

1992   
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Professionale Alberghiero “G. Colombatto” 

• Qualifica conseguita  Addetto ai servizi di cucina 
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Corsi di aggiornamenti   
  ● Corso di formazione dal titolo “II D. Lgvo 155/1997 e il sistema di 

autocontrollo HACCP” presso il Formont Valsusa; (vedi attestato). 
● Corso di formazione dal titolo “Internet e Linguaggio HTML” presso Casa di 

carità Arti e Mestieri sede di Susa. 
● Corso di formazione dal titolo “Introduzione all'analisi strutturale e 

transnazionale” tenuto dalla Dott.ssa Giuliana Azzardo. 
● Corso di formazione “Adapt TTT Piemonte produzione di materiale per la 

formazione a distanza in modalità in/off line” presso CEP sede di Torino (vedi 
attestato). 

● Corso di formazione per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
presso Sicurezza lavoro Impianti Srl (vedi attestato). 

● Corso di formazione per Responsabile Squadra antincendio aziendale – 
tipologia incendio media – presso Comando Provinciale VVF Torino (vedi 
attestato). 

● Corso di formazione “Valutatori Interni di Sistema Qualità” tenuto da Alpi 
Consulting SrL (vedi attestato). 

● Corso di formazione “Gestione Sistema Qualità ISO 9001:94” tenuto dal Dott. 
Claudio Barella (Consulente Cert. Sistemi Qualità AICQ-APCO). 

● Corso di formazione “Gestione e trattamento dei dati” presso CIOFS-FP 
Piemonte (vedi attestato). 

● Corso di formazione “Modellamento di Profili per competenze e 
progettazione di percorsi per Unità Formative” tenuto da Apprendimenti & 
Linguaggi SrL (vedi attestato). 

● Corso di formazione dal titolo “Gestire uomini e mezzi” presso fondazione 
Feyles. 

● Corso di formazione dal titolo “Comunicare efficacemente in team” presso 
Formont sede Valsusa. 

● Corso di formazione “Sistema qualità e accreditamento” presso Formont 
Sede La Mandria. 

● Corso di formazione Moduli B e C più aggiornamento per la qualifica di 
RSPP. 

● Seminario: Disabilità e Sci: passione senza frontiere - emozioni senza 
confini" 

● Corso di formazione “Responsabile della prevenzione corruzione e 
trasparenza” svolto Gennaio 2021 – presso Formazione Digital PA  
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUA 

 
  Francese 

• Capacità di lettura  Eccellente, 
• Capacità di scrittura  Sufficiente,  

• Capacità di espressione orale  Buono,  

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Intermedio  
• Capacità di scrittura  Intermedio 

• Capacità di espressione 
 orale 

 Sufficiente 
 
 
 
 
 

 
2014 

 

  
Acquisito certificato CEFR Livello A2 presso EF Institute Dublin 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 Ottima conoscenza dei sistemi windows e applicativi word – excell – power point – 
explorer – firefox . Outlook 
Ottima conoscenza dei sistemi  
Lion OS X e applicativi Page – Numbers – Key Note 
Ottima conoscenza sistemi conference call 
Zoom.us – Go To meeting – Star Leaf – GoToWebinar 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
. 

 Attestato di BLS-d esecutore Laico, emesso dall'IRC – 
Conseguito nel mese di Ottobre 2014 

 
PATENTE O PATENTI      Di tipo A e di tipo B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

   
 
 

ALLEGATI   
 
Aggiornato 6 giugno 2024 
 
Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 dichiaro che i dati contenuti nel presente CV corrispondono al vero. 
 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 Codice in materia di protezione dei dati personali, Autorizzo 
al trattamento dei dati personali ivi contenuti. 
 


